ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA SOSTENIBLE Y COMERCIAL PARA EL
CAMPO
SIGLA: COOPSOSCAMPO

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - NATURALEZA JURIDICA -
DOMICILIO RADIO DE ACCION - DURACION -PRINCIPIOS

Articulo 10. RAZON SOCIAL: Con base en el Acuerdo Cooperativo, se constituye
la COOPERATIVA SOSTENIBLE Y COMERCIAL PARA EL CAMPO, cuya sigla
es COOPSOSCAMPO como una Empresa de Propiedad Asociativa y una Sociedad
de derecho privado, sin animo de lucro, con numero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, regida porla Ley y los principios universales del cooperativismo,
la cual estara integrada por los asociados constituyentes y por aquellos que
posteriormente sean admitidos, de acuerdo con los requisitos establecidos en los

presentes estatutos.

Se regulara en su constitucion por el Articulo 22 de la Ley 2069 de 2020, la cual
modifica el Articulo 14 de la Ley 79 de 1.988.

Articulo 20. NATURALEZA JURIDICA: La COOPERATIVA SOSTENIBLE Y

COMERCIAL PARA EL CAMPO, cuya sigla es COOPSOSCAMPO sera una
asociacion de economia solidaria, sus actividades econdmicas y sociales se

cumpliran con fines de interés social y sin animo de lucro y funcionard de
conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes Cooperativas, las
disposiciones que impartan los organismos de regulacion, vigilancia y control del
Estado, los presentes estatutos y las normas reglamentarias que los desarrollen o

complementen.

Articulo 30. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION: El domicilio principal de la
cooperativa sera la ciudad de Bucaramanga, en el Departamento de Santander, de
la Republica de Colombia. Su radio de accion sera el territorio nacional, para lo cual,
establecera sedes, capitulos, dependencias, sucursales, agencias u oficinas en
otras ciudades del pais, para prestar los servicios a sus asociados y a la comunidad.

Articulo 40. DURACION: La duracién de la cooperativa sera indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales contempladas en las

Leyes Cooperativas y en los presentes estatutos.
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SECCION DE INSUMOS AGROPECUARIOS:

1. Fomentar la actividad y produccién agricola.

2. Adquirir y distribuir elementos e insumos, con el objeto de suministrarlos a
precios comodos a los asociados y comunidad en general.

3. Establecer acuerdos con otras entidades que promuevan el desarrollo
agropecuario, de tal modo que los asociados y la comunidad se beneficien
de los servicios que tengan establecidos o

que quieran establecer en la zona.
SECCION DE VIVIENDA:

1. Adecuar terrenos, construir habitaciones e Instalar servicios.

2. Fabricar, adquirir y distribuir los materiales de construccion para los
asociados y comunidad en general.

3. Organizar el mantenimiento de las construcciones y Servicios.

4. Impulsar la vivienda de conformidad a lo dispuesto en los articulos 76, 77
78,79, 80, 81, 82, 83y paragrafo de la Ley 79 de 1988.

SECCION DE TRANSPORTE, PASAJEROS, CARGA Y MENSAJERIA.
SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES

. Prestar a sus asociados servicios y asistencia legal, médica,. pdontolégica,
farmaceéutica y hospitalaria, pudiendo ser extendida a sus familiares.

Establecer auxilios funerarios y de incapacidad para asociados, conyuges e
hijos de los asociados.

Contratar seguros colectivos o personales para asociadps. . |
Organizar todo tipo de actividades de orden edu.c.atlvo destinadas a la
formacion y capacitacion de los asociad9§ y sus familiares. 2k
Establecer servicios de turismo, recreacion y bienestar para los asociados y
familiares i o |
6. Establecer un fondo que permita la prestacion de auxilios, pensnon.es(,i para
los cados de vejez, enfermedad, defuncnqn 0 accud?nttes ge los asociados.
7. Contratar seguros de bienes para prevenir nesgos Tuturos.



PARAGRAFO:

Para la prestacion de los servicios establecidos en el articulo anterior, se dictaran
reglamentaciones por parte del Consejo de Administracion donde se consagren l0s

objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdémicos de o.perac.;i(.Sn, la
' e requiera, asi como todas aquellas disposiCiones

que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento. .
Cuando sea posible 0 conveniente prestar directamente el servicio, la cooperativa
podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector

cooperativo, para 1o cual se celebraran convenios especiales.

CAPITULO IlI

DE LOS ASOCIADOS ,
REQUISITOS DE ADMISION - DEBERES Y DERECHOS - REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 8. REQUISITOS DE ADMISION. Seran admitidos como asociados quienes
cumplan con los siguientes requisitos:.

1. Conocer, aceptar y comprometerse a cumplir los estatutos y reglamentos de
la cooperativa, que configuran el Contrato del Acuerdo Cooperativo.

2. Ser mayor de dieciocho (18) anos y no estar afectado de incapacidad legal,
y domiciliado dentro del ambito territorial de las operaciones de la

cooperativa.

3 Presentar una solicitud de admision, por escrito, ante el Consejo de
Administracion.

4. Suscribir y pagar los Aportes Sociales Individuales de acuerdo con los
montos estipulados en el "Regimen Econdmico” de los presentes estatutos y

la Ley.

5 Haber recibido un curso basico de inducciéon sobre cooperativismo 0
comprometerse a recibirlo de acuerdo con los reglamentos y a participar en
los programas educativos y de capacitacion que desarrolle la Cooperativa.

6. Faqilitarle a la cooperativa la informacion veridica y necesaria para llevar los
registros y la base de datos que permita identificar la ubicacion, el nucleo
familiar, los niveles de ingresos en la actividad laboral que realiza y registrar

toda la informacion legal requerida.
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Articulo 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes
deberes:

» Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,

caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos y reglamentos que rigen
la cooperativa.

» Cumplirlas obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, de los estatutos.
de los reglamentos, de los actos cooperativos y de la Ley de cooperativas.

» Aceptary cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia

de la cooperativa, siempre que hayan sido adoptadas de acuerdo con la ley,
los presentes estatutos y/o sus normas reglamentarias.

» Comportarse solidariamente en sus relaciones econémicas y sociales con la
cooperativa y con los demas asociados de la misma.

.~

» Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones. que puedan afectar

la estabilidad econdmica, el prestigio social o la actividad transportadora de
la cooperativa.

Articulo 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes derechos:

» Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones

propias de su objeto social, en las condiciones establecidas en los estatutos
y reglamentos. :

» Participar en las asambieas generales de la cooperativa y en su
administracion, mediante el desempefio de cargos directivos que le sean
asignados.

» Ser informado, oportunamente, de la gestién que adelanta la cooperativa de
acuerdo con las prescripciones estatutarias.

~ Ejercer, en forma directa o0 mediante delegacion, los ac;tos de decision vy
eleccion en las asambleas generales mediante el sufragio, con base en el
principio: a cada asociado habil le corresponda un solo voto.

» Participar en las actividades y beneficiarse de los programas que desarrolle
la cooperativa.

~ Presentar ante la gerencia, el consejo de admi.nistraci()n.o la asamblea
general, iniciativas y proyectos que tengan por objeto el mejoramiento de la
cooperativa.



